
DREAL Centre-Val de Loire

OFFRE D'EMPLOI

Direction des ressources humaines

Aide au remplissage : http://intra.dreal-centre.i2/IMG/pdf/model_fdp_renoirh_et_ldgv7_cle1aa9b1.pdf

Intitulé du poste : 

N° du poste RenoiRH : 

Catégorie d’emploi

Cotation

Code emploi(s)-type(s)

Direction/Service/Département/Unité 
ou autre décomposition de 
l’organigramme

Localisation

Dans RenoiRh les activités du poste 
sont par défaut télétravaillables, dans
le cas contraire cocher « non »

 Non

Nombres de jours télétravaillables

Niveau d’expérience requis

Poste à durée minimale ou maximale 
d’occupation :

(arrêté du 06/01/2023)
 Durée minimale       Durée maximale



Poste A+ / encadrement supérieur  Oui              Non

Encadrement  Oui              Non

Nombre de personnes encadrées

Réalisation des entretiens pro.  Oui              Non

Niveau Hiérarchique
 Directeur       N-1 (Chef Service)       N-2 (Chef Dpt.)

 N-3 (Chef Unité)       N-4 (Chef Antenne)

La  réalisation  des  missions  est-elle
accessible aux agents possédant une
RQTH

 Oui              Non

► Descriptif de l’employeur : max 1 240 caractères

Un terme fédérateur pour la DREAL : la PROTECTION… 

de la nature et des ressources, des populations, des biens et des activités économiques, des ménages
les plus modestes, des usagers de la route, des infrastructures, des agents…



► Description du poste (F  inalités et missions et liaison hiérarchique)   : 
max 2 980 caractères



► Descriptif du profil recherché (  Compétences)   : max 2 980 caractères



► Conditions particulières d’exercice  : max 1 160 caractères



► Informations complémentaires (ex c  ontacts)   : max 910 caractères

→ pour les postes de A/B vacant (contrat possible) :
Vous êtes intéressé-e par ces missions ? contactez la(les) personne(s) ci-dessus à
l'appui d'un CV avant la date de fin publication. 
Les candidatures de fonctionnaires sont prioritaires et se font via le formulaire PM 104
:  https://www.concours.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/pm_104_-
janvier_2023.pdf
Formulaire  à  adresser  aux  ressources  humaines : urappp-dreal.dreal-
centre@developpement- durable.gouv.fr
Les candidatures privées ne seront  examinées qu'en l'absence de candidatures de
fonctionnaire susceptibles d’aboutir à l'issue de la période de publication.

→ pour les postes de catégorie C (pas de contrat) ou SEV cat A et B :
Vous êtes intéressé-e par ces missions ? contactez la(les) personne(s)  ci-dessus à
l'appui d'un CV avant la date de fin publication. 
Seules  les  candidatures  de  fonctionnaires  seront  instruites  (pas  de  candidature  de
contractuel possible) via un formulaire PM 104 : https://www.concours.developpement-
durable.gouv.fr/IMG/pdf/pm_104_-janvier_2023.pdf.
Formulaire  à  adresser  aux  ressources  humaines  :  urappp-dreal.dreal-
centre@developpement-durable.gouv.fr
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	Zone de texte 2: 09K0450001
	Zone de liste 1: [A/A+]
	Zone de liste 1_2: [Groupe 2]
	Zone de texte 2_2: 
	Zone de texte 2_3: DREAL Centre-Val de Loire
Unité départementale du Loiret
	Case #C3#A0 cocher 3: Off
	Zone de liste 1_4: [1]
	Zone de liste 1_5: [par semaine]
	Zone de liste 1_3: [Confirmé]
	Case #C3#A0 cocher 1: Off
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Adresse site: [3 rue du Carbone - 45100 ORLEANS LA SOURCE]
	Case #C3#A0 cocher 3_4: Yes
	Case #C3#A0 cocher 3_5: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_6: Yes
	Case #C3#A0 cocher 3_7: Off
	Zone de texte 2_4: 7
	Case #C3#A0 cocher 3_8: Yes
	Case #C3#A0 cocher 3_9: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_10: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_11: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_12: Yes
	Case #C3#A0 cocher 3_13: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_14: Off
	Case #C3#A0 cocher 3_2: Yes
	Case #C3#A0 cocher 3_3: Off
	Zone de texte 2_5: La DREAL porte les politiques gouvernementales en matière de transition écologique et énergétique. 
L'unité départementale du Loiret compte 23 agents. 
Elle est organisée en : 
- 6 subdivisions environnement intervenant dans le domaine de la protection de l'environnement industriel,
- 1 pôle véhicules interdépartemental,
- 1 pôle d'appui administratif contribuant à la réalisation des activités environnement et véhicules mais aussi au fonctionnement de l'unité départementale.

Les 6 subdivisions interviennent sur environ 400 installations classées en fonctionnement relevant des régimes de l'autorisation ou de l'enregistrement. Ces installations sont réparties, en premier lieu, selon une logique sectorielle, et, en second lieu, selon un découpage géographique par EPCI. 
Le Loiret est un département industriel très diversifié (chimie fine, pharmacie, cosmétique, papeteries, agroalimentaire, silos, sucreries, plasturgie, traitements de surface, industrie pyrotechnique...) mais il est aussi marqué par un poids important de la logistique qui continue de s'accroître et un développement éolien soutenu qui se heurte à de fortes oppositions locales.
Cette activité est coordonnée par l'adjoint-e au chef de l'unité départementale.


	Zone de texte 3: Vous souhaitez : 
- être acteur de la transition écologique et énergétique,
- agir sur le terrain pour concilier préservation de l'environnement et de la santé avec activité économique,
- porter les politiques publiques dans le domaine de l'environnement auprès des acteurs locaux. 

En tant qu'adjoint-e au chef de l'unité départementale, vous constituez un binôme avec lui au bénéfice de la dynamique de l'équipe et vous :
- assurez une partie de la représentation de l'UD auprès du corps préfectoral selon les disponibilités respectives de l'adjoint et du chef d'UD (CODIR départemental notamment) ;
- en alternance avec le chef d'UD, participez aux CODIR de la DREAL et aux réunions périodiques entre la direction, le service régional des risques (SRCT) et les chefs d'U(I)D ;
- coordonnez l'activité installations classées des 6 subdivisions (13 agents) et en assurez le pilotage au regard des objectifs fixés à l'unité dans le respect des procédures qualité, avec un préoccupation permanente d'optimisation des processus et de recherche d'efficience ;
- préparez les réunions objectifs et bilans avec le service régional des risques (SRCT) ;
- selon votre expérience, participez aux réunions sur les énergies renouvelables dans le 45 (pôle EnR, revue de projets...) ;
- assurez ou contribuez à assurer, en lien avec l'inspecteur pilote inspection, le tutorat des nouveaux arrivants ;
- apportez un appui à l'équipe d'inspection de l'unité sur les sites et sols pollués et les contentieux administratifs,
- assurez l'intérim du chef d'UD pendant ses congés et, si besoin, l'intérim d'un(e) chef(fe) de subdivision en cas de vacance de poste.

Les délégations en matière d'approbation des rapports font l'objet de décisions permettant une répartition entre vous, le chef d'UD, et les cadres expérimentés de l'UD.

Vous animez la démarche qualité au sein de l'UD, chaque subdivision étant par contre en charge de suivre un des processus qualité métier.

Enfin, vous assurez l'interface avec les 2 parquets du 45 et participez au COLDEN, en alternance avec l'inspecteur pilote de l'activité d'inspection.

Dans le cadre de la mission transverse sur les procédures ICPE, vous mettez en place les outils de suivi afférent en vous appuyant autant que possible sur GUN et assurez une veille réglementaire.


	Zone de texte 2_6: En tant qu'adjoint-e au chef d’UD, vous avez autorité sur les autres chef-fe-s de subdivision environnement et leur apportez un appui méthodologique et technique. 

Le niveau élevé des sollicitations internes et externes nécessite un engagement personnel important, une organisation rigoureuse, le respect des priorités définies avec le chef d'UD, une bonne prise de recul et une approche proportionnée des sujets techniques et réglementaires.

A ce titre, il serait apprécié (sans obligation) que vous disposiez :
- d'une première expérience de management d'équipe ;
- d'une expérience de 2 postes d'inspection des installations classées ou d'un métier proche alliant inspection ou instruction (inspection INB/NPX, police des eaux, barrages), 
- de compétences en matière de risques industriels ou d'énergies renouvelables,
- d'une expérience en U(I)D,
- du goût du travail en équipe et du travail en réseau notamment avec les DDPP, DDT, SDIS, ARS et les autres services de la DREAL.
	Zone de texte 2_7: Bureau individuel, moyens et matériel bureautique classiques.
Horaires variables, application du règlement intérieur.
Localisation du poste à Orléans, déplacements sur le Loiret.
Possibilité de restauration sur place (salle de convivialité équipée) ou à proximité (restaurant du BRGM).

Vous pouvez bénéficier de 27 jours de congés et 19 jours de RTT, selon la formule choisie et de latitude pour organiser vos horaires.

Accès : vélo, voiture, tramway 

Une étude est en cours pour évaluer les possibilités de regroupement sur un seul site des services de la DREAL. L'UD est aussi concernée par cette étude. Le site de regroupement potentiel est localisé 5 avenue Buffon à Orléans et est accessible en bus, en voiture et vélo. Il est situé à côté du BRGM et de l'agence de l'eau Loire Bretagne.
	Zone de texte 2_8: Contacts :

Jacques CONNESSON, Chef de l'unité départementale du Loiret  (UD45) – 02.36.17.44.85
jacques.connesson@developpement-durable.gouv.fr

Sylvain DROUIN, Adjoint au chef de l'unité départementale du Loiret  (UD45) – 02.36.17.44.84
sylvain.drouin@developpement-durable.gouv.fr

CV et lettre de motivation à adresser sur : ud45.dreal-centre@developpement-durable.gouv.fr



